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Winterborrel | januari

Kijkje in de Keuken | maart

Workshop 'stigma' leidinggevenden | mei

Workshop 'stigma' medewerkers | mei

Dilemmaspel op locatie | juni

Dilemmaspel online | juli

Kom-erbij-lunch | oktober

Themabijeenkomst | oktober

Kijkje in de Keuken | november

Online borrel |december

NETWERK USP INCLUSIEF
Jaaroverzicht 2023

Ledenbestand

Organisaties* waar leden werken

Medewerkers kunnen zich officieel aanmelden voor ons netwerk waarna wij ze lid noemen. 

*Universiteit Utrecht meer dan 8.500 medewerkers | UMC Utrecht heeft meer dan
12.000 medewerkers | Hogeschool Utrecht heeft bijna 4.400 medewerkers

Leden per onderdeel

+ 59

+ 57

+ 13

Aanmeldingen

Afmeldingen

Organisaties waar leden zich hebben afgemeld Reden afmeldingen

5 6 2

Activiteiten

We hebben 10 activiteiten georganiseerd in 2023. 
In totaal hebben we hier 222 aanmeldingen voor gehad. 
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16 aanmeldingen

20 aanmeldingen | gemiddeld beoordeeld met een 8,1

18 aanmeldingen | gemiddeld beoordeeld met een 7,7

15 aanmeldingen
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45 aanmeldingen

47 aanmeldingen | gemiddeld beoordeeld met een 7,6 
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10 aanmeldingen
4 5 1

Totaal aanmeldingen per organisatie
Universiteit Utrecht: 95 | UMC Utrecht: 73 | Hogeschool Utrecht: 52 | Anders: 2

Totaal afmeldingen: 17

Hoogtepunten

Lancering eigen website

Kom-erbij-lunch in de Week
tegen Eenzaamheid

Workshops ‘stigma op de
werkvloer’

Meewerken aan (de
verspreiding van)
onderzoeken en projecten

Verzendlijst    Community      LinkedIn

https://fd2.formdesk.com/umcutrecht/netwerkUSPInclusief_aanmeldformulier
https://netwerkuspinclusief.nl/nieuws/netwerk-usp-inclusief-heeft-een-nieuwe-website/


Hogeschool Utrecht
€ 3754

Universiteit Utrecht
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UMC Utrecht
€ 679
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Winterborrel | januari

Workshop 'stigma' leidinggevenden | mei

Workshop 'stigma' medewerkers | mei

Dilemmaspel op locatie | juni

Kom-erbij-lunch | oktober

Themabijeenkomst | oktober

Bijeenkomst kernteam en fans

Drankjes overleg kernteam

Rolstoelmatten evenementen

Website hosting

Dit overzicht is opgemaakt door het kernteam van Netwerk USP Inclusief. 
Voor vragen kun je contact opnemen met kernteam@netwerkuspinclusief.nl.

Overzicht kosten per onderdeel

8

Financiën

Voor het kalenderjaar 2023 is €6000 toegekend: €4000 vanuit de Universiteit Utrecht, €1000 vanuit 
UMC Utrecht en €1000 vanuit de Hogeschool Utrecht. We hebben in totaal €7081,61 besteed. De declaraties van dit

bedrag zijn wisselend ingediend bij de Universiteit Utrecht, Hogeschool Utrecht en het UMC Utrecht.

Totaal budget: € 6000
Totaal besteed bedrag: € 7080,61

€ 436,21

Ruim €2700 extra kosten voor de
realisatie van onze website,

goedgekeurd

Totaaloverzicht

totaal: € 241,88

totaal: € 19,10

totaal: € 210,27

totaal: € 1722,81
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totaal: € 227,70
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€ 1222,81 € 500
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€ 152,27

€ 152,27

€ 8

€ 8

€ 19,10

€ 241,88

€ 708,03

Projecten

We werken mee aan (de verspreiding van) een aantal projecten/onderzoeken.
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Van: Hersenstichting en Onbeperkte Denkers

Onze rol: de organisaties verspreiden los van
elkaar en via het netwerk communicatiebites,
workshops en activiteiten. De organisaties
hebben in 2023 ieder een eigen (kick-
off)bijeenkomst georganiseerd. 

Tijdsbestek: najaar 2023 tot en met 2024

Van: Hogeschool Saxion/Hogeschool van
Amsterdam - gefinancierd door instituut Gak

Onze rol: we nemen deel aan een Learning
Community, verspreiden een vragenlijst onder
leden, laten tools testen door leden en
introduceren deze binnen de organisaties.

Tijdsbestek: najaar 2023 tot en met 2025

Van: Open Universiteit

Onze rol: verspreiden van oproep onder leden
en binnen onze organisaties met als doel om
teams deel te laten nemen aan
wetenschappelijk onderzoek. Eind 2023
hebben alle deelnemende teams een
terugkoppeling en analyse ontvangen.

Tijdsbestek: zomer 2023 tot begin 2024

€ 500€ 0 € 1000 € 1500 € 2000

,17

,91

,53

mailto:kernteam@netwerkuspinclusief.nl

